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利用者様(ご家族様)、市町村職員、地域住民の代表者等に対し、提供して

いるサービス内容等を明らかにし、地域に開かれたサービスとすることで、
サービスの質の確保を図ることを目的としています。

本会議の趣旨

地域の方々

中郷地区(藤代町)

三島市(包括)、有識者

利用者様、ご家族

ふじしろデイサービス

定期的(半年に１回)に開催して、情報
を共有したり、意⾒交換をしたりする
ことで、地域全体で介護サービスの質
の向上を実現していく。
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ふじしろデイサービスの現況
【開設】
■H20．2．1認可 ⇒ R2.2.1認可更新

・地域密着型通所介護（要介護認定者）
・介護予防・日常生活支援総合事業（総合事業対象者）

１日のご利用定員 ・・・ １０名
サービス提供時間 ・・・ 9:15～16:30
〒411-0812
静岡県三島市藤代町11-10
TEL：055-975-2435
FAX：055-975-2448
https://www.com-work.jp/fujishiro/

【姉妹事業所】
デイサービス若芝／デイサービス山風木
居宅介護支援事業所ふじしろ（ケアマネ）
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関係事業所のご紹介
【関係事業所】
平成２０年２月１日

★居宅介護支援事業所ふじしろ（ケアマネージャーが常駐）
→藤代町近隣のケースも多く担当しています。

ケアマネージャー３人体制で活動しています。
主任ケアマネが2名います。

平成２４年１月１日

★デイサービス若芝（地域密着型通所介護）
→芝本町（商店街）という環境は生活感を強く感じられます。
→認知症ケアの専門集団を目指して頑張っています。

平成３０年３月１日

★デイサービス山風木（認知症対応型通所介護）
→認知症の利用者様に特化した事業所
→定員12名
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ふじしろデイサービスの稼働状況

ご登録人数：２８名
◆7月のご利用実績

平均稼働率＝91％
※1日の定員10名に対して、平均して毎日9名ご利用(お休み等があるため)

＜ご利用実績＞

⽉ ⽕ ⽔ ⽊ ⾦ ⼟
10名 10名 10名 10名 10名 10名

＜ご利用予定（８月1日時点）＞
介護度 ⼈数

事業対象者 3名

要介護１ 10名

要介護２ 6名

要介護３ 5名

要介護４ 2名

要介護５ 2名

事業所として課題に感じていること
⇒脱コロナへのシフトを進める
⇒多様な利用者様への対応力アップ
⇒新しいことへの挑戦による活気づくり
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＜３年間のコロナを経て＞

■体制 職員体制も維持しながら脱コロナへシフトしております

コロナからのシフト

ふじしろデイサービス デイサービス若芝 デイサービス⼭⾵⽊

相談員 専任１名、兼務者1名 専任１名、兼務者1名 専任1名、兼務者1名

介護職 専任4名 専任4名、兼務者1名 専任5名、兼務者1名

看護師 １名 １名 ２名

ケアマネージャー 専任３名、兼務者1名 － －

2022年8⽉ ふじしろ 約1週間ほど休⽌
2023年1⽉ 若芝 約3⽇間ほど休⽌

全ての事業所で、⼤⼩様々な感染報告
⇒影響をできるだけ⼩さく抑えることができました。
⇒5⽉から5類に変わり、コロナへの対応を改めて模索しながら運営

国家資格(介護福祉⼠)⇒今期2名合格︕ ※介護職の国家資格保有率90%

・姉妹事業所間で協⼒しあう仕組みや体制に繋げていきました
・ICT化、空気清浄機など、新たな設備や運⽤の導⼊につながりました
※コロナ感染職員が⾃宅から遠隔で社内システムに接続して仕事
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あきらめずに活動

活動

町内向け活動
5⽉の新茶会 10⽉のハロウィンミニイベント 各20名程の参加

情報発信
2021年9⽉より活動記録の発信としてブログを積極展開

スタッフ育成
認知症実践者研修 介護福祉⼠資格取得

設備の更新・導⼊
⾞両 衛⽣機器 ガス給湯器 防犯カメラ

ICT化
タブレット PC Webミーティング(研修)環境 情報共有ツール

実施指導
2022年に4事業所の定期実地指導があり、運営に問題がないことが確認

＜コロナ禍でもできることを＞

コロナ禍の運営という責務を全うしつつ出来ることにとりくみました


